Nagykérés Varos Onkormanyzat
2025. EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az éves ellenbrzési jelentés a Pénziigyminisztérium daltal 2024. augusztusaban kiadott
modszertan szerint kertilt 6sszeallitasra.

A 2025. évi ellen6rzési tervet a Magyarorszag helyi dénkormanyzatair6l szélo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.), az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht) 62. §-aban, valamint a koltségvetési szervek Belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) figyelembevételével készitették el.

A bels6 ellenérzés — az Aht. vonatkozé jogszabalyi helye szerint — fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezet
miikddését fejlessze és eredményességét novelje. A bels6 ellen6rzés az ellendrzott szervezet
céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellen6rzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi eljarasainak
hatékonysagat.

A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak val6 megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a bels6 ellen6rzés megallapitasokat és
ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezet6je részére.

A belsé ellentrzés feladata:

a/ vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak wvald
megfelelését;

b/ vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

¢/ vizsgdlni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhat6sagat;

d/ a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetGje szamara a
koltségvetési szerv miitkodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba
épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, és a belso ellen6rzési rendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

e/ ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;

f/ nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bels0 ellendrzési tevékenység madszerei:
- szabalyszer(iségi -,
- pénziigyi -,
- rendszer -,
- és ateljesitmény-ellendrzések.



A Dbels6 ellenérzést végzd személyek munkajukat a vonatkozé jogszabalyok, a
Pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutatok, a nemzetkdzi belsé ellen6rzési
standardok és a koltségvetési szerv vezetGje altal jovahagyott belsd ellenérzési kézikonyv
szerint végzik.

A Dbels6 ellendrzési folyamat sordn megvaldsitja a vonatkozd jogszabalyokban kortilirt
ellen6rzési folyamat elemeit:

- atervezés el6készitését,

- a kockazatelemzést,

- atervezést,

- az ellen6rzés végrehajtasat,

- ajelentéskészitést,

- anyomon kovetést,

- és az utovizsgalatot.

A belsé ellendrzés célja, hogy

- vizsgalja a szervezet miikodésének szabalyozottsagat, a tevékenység gyakorlasa
soran a hatalyos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és vezet6i rendelkezések
betartasat,

- ellendrizze, és javaslataival folyamatosan fejlessze a folyamatba épitett el6zetes és
utélagos, vezetdi ellendrzés érvényesiilését,

- megallapitsa, hogy a vagyonnal szabalyszerlien, szabalyozottan, gazdasagosan,
hatékonyan gazdalkodnak-e?
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L A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § a.) pont)

2025-ben a belsé ellendrzési feladatokat, a belsd ellen6rzési tervben foglaltakat az
onkormanyzatnal és intézményeinél, gazdasagi tarsasagainal kiils6 szolgaltatdé bevonasaval
teljesitette.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. §
aa) pont

Osszességében 6 témaban dsszesen 6 vizsgalatot végeztem, melyekre 150 revizori napot
hasznaltam fel. Athiz6dé ellen6rzés nem volt. Soron kiviili ellenérzés 1 db volt.
Vizsgalatokat a 2025. éves belsd ellendrzési tervben foglaltaknak megfelel6en szervezték.

Elvégzett belsé ellendrzések szama dsszesen 7 ellendrzés, melybdl:
5 db szabalyszertiségi ellen6rzés,
0 db pénziigyi ellen6rzés,
1 db rendszerellen6rzés,
1 db utdellendrzés.

Sajét kapacitas | Kiilsé kapacitas | Kapacitds

Ellendrzések 6sszesen' Tan4csadas Képzés Egyéb tevékenység® ) 3 N a
0sszesen osszesen

Helyi 6nkormanyzat: Nagykéros Varos
Onkormanyzat

terv

tény | terv [ tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény [ terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény | terv | tény

sajat ellenGri | kilsd ellenri | sajatellendri | kiilsS ellendri | sajatellendri | kiils6 ellendri | sajat ellendri | killsd ellendri
7

5 o sajét ellendrinap | kils6 ellendri nap | ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Fejezet | Helyi dnkormanyzat 6sszesen
(1#1L) 0,00 0,00/150,00/153,00] 000] 0,00] 000] 10,00, 000/ 0,00/ 000/ 000 000 000 000 10,00 000]  000] 150,00/ 173,00|150,00| 173,00
: Fejezetet irdnyitd szerv /
"| Helyi 6nkorményzat 6sszesen (a+b) 000] 0,00] 7500 78,00 0,00[ 0,00( 000 10,00/ 000 000 000 000 000 000 000/ 20,00 000 000 7500 98,00/ 7500/ 98,00
a)| Eves Ellenérzési Terv alapian 0,00] 0,00] 7500 7500 0,00 0,00 0,00 20,00 000 o000 000 000 000 000 000[ 2000 000 000 7500 9500 7500 9500
aa)| Sajét szervezetél 0,00] 0,00[ 7500[ 7500[ 0,00[ 0,00 o000 2000 000] 000 o000 000 000 000 000[ 20000 000 000 7500 9500 7500] 95,00
ab)|Irényitott szerveknél (irdnyitoként véozet) 0,00] 000[ 000[ 0,00 000 000 000 000 000 000
ac)| Eqyéb ellendrzések 0,00] 000] 000] 0,00 i _ 000 000 000 000 o000 000
b)| Soron kivill kapacitas 0,00 0,00 0,00 300 =l = < > = 000 000 000 300 000 300
1L Irnyitott szervek 6sszesen -[_000[ 0,00 75,00 75,00/ 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 7500 7500] 7500] 7500
1.| Nagykérdsi Humanszolgéltaté Kozpont 0,00] 0,00[ 2500 2500[ 0,00 0,00 000/ 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 2500 2500 2500 25,00
aa)| Sajét szervezetél [ 000 o0,0[ 2500] 2500 000 0,00 000 000 o000 000 000[ 000 000 000 o000 000 000 000 2500 2500 2500] 25,00
ab)|Irényitott szerveknél I 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000
r
ac)|Eqyéb ellendrzések’ 0,00 000] 000 0,00 000/ 000 000 000 000 000
r . . =
b)| Soron kiviil kapacitas® 0,00, 000 000 0,00 < < >< P < 000/ 000 000 000 000 000
Nagykéros Véros Roma Nemzetiségi r
"| Onkormanyzat 000, 0,00] 2500 2500( 000 000[ 000| 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 2500 2500 2500 2500
aa)| Sajét szervezemé! I 0,00 0,00[ 25,00] 25,00 000 000 2500 25,00 25,00/ 25,00
ab)|Irényitott szerveknél :0‘00 0,000 000 0,00 000/ o000 000 o000 000 000
ac)|Eqyéb ellendrzések’ 0,00 000[ 000 0,00 000/ 000 000 000 000 000
4 "~ - RN - ~.
b)| Soron kivill kapacitas® 000 000 0,00 0,00 " < < < > < 000 000 000 000 000 0,00
Nagyk6rGsi Arany Janos Kulturdlis Kozpont |
| NKt. 000, 0,00] 2500 2500( 000 000[ 000| 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 2500 2500 2500 2500
aa)| Sajét szervezetél I 000 0,00 25,00] 25,00 000 000 2500 25,00] 2500/ 25,00
ab)|Irdnyitott szervekné! :o,oo 0,000 000 0,00 000/ o000 000 o000 000 000
ac)|Eqyéb ellendrzések’ 0,00 000[ 000 0,00 000/ 000 000 000 000 000
y - . =
b)] Soron kivii kapacitas® 000/ 0,00 000 000 ] o~ | |~ ] ] 000 o000 o000 000 o000 000




I/1/a. A targyévre vonatkozé éves ellendérzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése
A 2025. évi belso ellendrzési tervben tervezett 6 témaban Osszesen 6 ellendrzést a belsd
ellendrzés elvégezte. Soron kiviili ellenérzés 1 db volt. Elmaradt ellen6rzés nem volt.
Athiz6d6 ellenérzés nem volt.

A ,,Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv” el6irasai szerint a belsé ellendr koteles dsszesitett értékelést
és véleményt megfogalmazni az altala ellenérzott teriiletrél. Az értékelés az aldbbiak szerint
alakult:

- megfeleld: 3db
- korlatozottan megfeleld: 3db
- gyenge: 1db
- kritikus: nem volt
- elégtelen: nem volt.
. . . . Hilendrzés tipusa (Bkr. s
Ssz. Hlendrzés dme (az éves ellendrzési terv dapjan) 21§ (3) erint) Az ellen6rzés stdhusza
1 |Kozteriilet Feliigyelet miikodésének ellenérzése szabalyszer(seg végrehajtott
dlendrzés
2. Hagyatéki Uigyek ellendrzése dllendizés végrehajtott
3. Iktatds, iratkezelés utéellendrzése utéellendrzés végrehajtott
4 Nagy1<or5>5| Humanszolgaltatd Kézpont - Személytigyi ellen6rzése - Irényitd szervi mbalyszenfseg p jtott
dlenérzés dlendrzés
5. Nagykérés Varos Roma Nerrzetiségi Onkorményzat gazdalkodasi jogkdrok ellendrzése rendszerellendrzés Végrehajtott
Nagykdrosi Arany Janos Kulturdlis K6zpont Nonprofit Kft. M (kodésének ellendrzése - . - p "
6 | Tulzdonosi dienérzés B U VTR
dlendrzés
7 Nagykdros beltertiletén 1évé Gthibak, katylzasi-Utkarbantartasi javitési munkak szabdlyszerliségi . itott
Kivitelezése (PRIM-UT EPTO 2021 Kft.) ellendrzés dllendrzés vegreha

rar s e

1I/1/b. Az ellenorzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyaniija kapcsan
tett jelentések szama és rovid dsszefoglalasa

,,,,,

ado cselekményt nem tart fel.

A bizonyossagot ado6 tevékenységet elosegité és akadalyozo tényez6k bemutatasa
(Bkr. 48. § ab) pont)

A belsd ellenérzés az 6nkormanyzatndl kiils6 er6forras bevonasaval valosult meg. A bels6
ellendrzési tevékenységet akadalyozd tényez6k nem meriiltek fel. A belsd ellenérzés 2025.
évi ellendrzési tervében meghatarozott ellenGrzéseket a hatalyos belsd ellendrzési kézikonyv
szerint végezte.

1/2.

I/2/a. A bels6 ellendrzési egysége humaneroforras-ellatottsaga
Nagykéros Véaros Onkorményzat a 2025. évi bels6 ellendrzési feladatokat kiilsé szolgaltato

bevonasaval latta el.

A kiils6 szolgaltato bels6 ellenGr rendelkezik belsd ellendri regisztracioval, igy megfelel az
Aht. 70. § (4)-(5) bekezdésében eldirtaknak.

A kiils6 szolgéltato képzettsége megfelel a bels6 ellenér megfelel a koltségvetési szervnél és
koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal bels6 ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koéltségvetési szervek
vezetdinek és gazdasagi vezet6inek belsé kontrollrendszer témaju kotelezd tovabbképzésérol
sz616 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben meghatarozott feltételeknek.



A belsé ellenér a kotelezd tovabbképzési kotelezettség teljesitésére (ABPE-II.) 2025. évben
nem volt kotelezett.

Belsé ellendr kdzszolgalati §a]at’ Kilsé }SUISO, B:’rutto’
ioaviszonvban? eréforras szoloaltate® eréforras Eré6forras
am a g a log Y Osszesen 9 0sszesen Osszesen
Helyi 6nkormanyzat: Nagykéros Varos
L. L terv tény terv tény ~ =z < 2
Onkormanyzat oror) | @231y | oron) | @2an) | terv tény terv tény terv tény terv tény
betéltendd rendelkezésre Y . L .
L 4 L, 4 ellendri nap f6 ellendri nap ellendri nap
allashely (f6) allé létszam (f6)
Fejezet | Helyi 6nkormanyzat 6sszesen
(L.+1L) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 150,00| 153,00/ 150,00| 153,00

. Fejezetet iranyité szerv /

“|Helyi 6nkorményzat 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 75,00/ 78,000 75,00 78,00
II. | Irényitott szervek dsszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00[ 75,00 7500 75,00
1.|Nagykérosi Humanszolgaltaté Kézpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00] 25,00 25,00 25,00
2.|Nagykéros Véros Roma Nemzeliségi 000 000 o000 000 000 000 000 000 2500 2500( 2500 2500
3 Nagyk6rési Arany Janos Kulturélis Kézpont

*|NKTft. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00] 25,00 25,00 25,00

I/2/b. A bels6 ellendrzési egység és a belsoé ellenérok szervezeti és funkcionalis
fuggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan)

A funkciondlis fiiggetlenség az ellen6rzés soran megvaldsult, a bels6é -ellen6rzések
megtervezése, megszervezése és végrehajtasa a Bkr. el6irasainak megfelelGen tortént.

Az ellen6rzési tevékenységet akadalyozé tényezd nem volt, az egyiittmiikodés megfeleld volt.
1/2/c. Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

2025. évi ellen6rzés soran nem fordultak el6 6sszeférhetetlenségi esetek.

I/2/d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsd ellendrzés soran az ellenérzés valamennyi dokumentaciohoz hozzafért. Az ellenérzott
szervnél, illetve szervezeti egységnél mind a vezet6k, mind az alkalmazottak a sziikséges
tajékoztatast megadtak.

Az ellenérzések lefolytatasat az ellen6rzott szervezet semmilyen médon sem akadalyozta.
1/2/e. A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

A belso ellen6rzés végrehajtasat nem akadalyoztak kiilso tényezok.

1/2/f. Az ellenérzések nyilvantartasa

A Bkr. altal el6irt ellen6rzési nyilvantartasban rogzitésre keriiltek a belsd ellendrzés altal
végzett ellenOrzés targya, az ellen6rzés kezdetének és lezarasanak id6pontja, a bels6
ellenGrzését végzo neve, a vizsgalat id6szak, valamint az intézkedési terv készitésének
sziikségessége. A dokumentumok meg6rzési helye a bels6 ellenérzést végzd szervnél.

1/2/g. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozoé javaslatok

Az Ellen6rzési Kézikonyv feliilvizsgalata megtortént.

I/3. A tanacsadé tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac pont
Tanacsadoi tevékenység 2025. évben folyamatosan, a felmeriil6 kérdések megbeszélésével
tortént.

IL. A Belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan (Bkr. 48. § b) pont)

II/1. A Belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb

javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

Megallapitasokat rangsoroltuk, aszerint, hogy milyen hatassal vannak az ellendrzott
tevékenységre, beleértve a belsd iranyitasi és ellendrzési rendszer hatékonysagara és
eredményességére vonatkozd befolyasukat:




Az elvégzett vizsgalatokra az ellendrzott szervezetek, illetve szervezeti egységek vezet6i
részérdl észrevétel tobb esetben is érkezett, amelyet a Bkr. rendelkezései alapjan kezelt a

bels6 ellenGrzési vezeto.

Ssz.

Y 2

neve

Kt =
Ke

Meggllapitss

Javaslat

Koztertlet Felligyelet
mikddésének ellenérzése

Az ellen6rzés megdllapitotta, hogy tébb iroda is|
részt vesz a kozterllet felligyelet irdnyitésaban,
ellendrzésében.

szabdlytalan miikodés / belsé
kontrollrendszer m(ikddésének

hidnyossagai

Az ellenérzés javasolja, hogy vizsgdljdk felll a
kozteriilet fellgyelettel kapcsolatos irdnyitasi,
felligyeleti és ellenérzési jogkdroket.

Az dlenbrzés megdllapitotta, hogy nem teljes|
korliek a tulajdonosi hozzdjéruldsok, igy az|
ellen6rzés, és a pétlas megkdvetelése is problémés
lehet.

szabdlytalan miikodés / belsé
kontrollrendszer m(ikddésének

hidnyosségai

Az dlendrzés javesolja, hogy a tulajdonosi
hozzgjruldsokban minden esetben pontosan
hatérozzdk meg a potldss  pénzbeli
megvaltdsdnak  Osszegét, valamint az
elenérzés rendjét, é& az dmulasztés
szankd6it.

Hagyatéki Ugyek ellenérzése

Az ellendrzés megdllapitotta, hogy egy esetben
nincs utalds az aktdban a kordbbi Ugyiratndl
végzett helyszini szemlérdl.

szabdlytalan mUikodés / belsé
kontrollrendszer m(ikddésének

hidnyossagai

Az dllen6rzés javesolja, hogy az egyéb
informécidkat jegyezzék fel az elGaddi ivre,
vagy készitsenek feljegyzést.

Az ellen6rzés megdllapitotta, hogy nem|
dokumentdlt az irodavezetdi ellendrzés.

szabdlytalan miikodés / belsé
kontrollrendszer m(ikddésének

hidnyosséagai

Az ellen6rzés javesolja, hogy az iratanyag
ellenérzését az irodavezeté dokumentéltan
végezze

Iktatas, iratkezelés
utdellendrzése

Az ellen6rzés megdllapitotta, hogy az Egyedi
iratkezelési szabdlyzatot nem aktualizaltak.

szabdlytalan miikddés / belsb
kontrollrendszer m(ikddésének

hidnyosségai

Az ellenbrzés javasolja, hogy vizsgéljdk felll és
aktualizljék az Egyedi iratkezelési szabdlyzatot

Nagykdrosi Huménszolgdltatd
Kozpont - Személyligyi
ellendrzése - Irdnyitd szervi
ellendrzés

Az ellendrzés megdéllapitotta, hogy az SZMSZben a|
régi Alapité okiratra tortént hivatkozas, valamint
egy GOFOG kddot nem tiintettek fel.

szabdlytalan miikédés, birsag /
jogszabdlynak valé megfelelés

Az ellen6rzés javasolja, hogy vizsgdljdk felll az
SZMSZt.

Az ellenérzés megdllapitotta, hogy az esetszamok|
novekedése, valamint a jogszabdlyi dirdsok miatt
szikséges dlldshelyek kialakitésara, és betoltésére.

szabdlytalan miikodés, birség /
jogszabalynak valé megfelelés

Az ellenérzés javasolja, hogy jelezzék a
fenntarté feé a jogszabdlyi eléirdsok szerinti
eldirt l1étszdm foglalkoztatésanak szikségét,
valamint folyamatosan kisérjék figyelemmel az
esetszamokat, az igényléseket.

Az ellen6rzés megdllapitotta, hogy néhany dolgozd
esetében a munkakori leirésban és a kinevezésben
szereplé munkakdr megnevezés nem egyezett
meg.

szabdlytalan miikodés / bels
kontrollrendszer mUikodésének|
hidnyosséagai

Az ellendrzés javasolja, hogy vizsgaljak felll a
munkakori lefrdsok és a kinevezésekben
szereplé, valamint a foglalkoztatott altal
ténylegesen betoItott munkakoroket..

Nagykéros Varos Roma
Nemzetiségi Onkorményzat
gazdalkodasi jogkorok
ellenbrzése

A Pénzkezelési szabdlyzat nem tartalmaz elegendd)
rendelkezést a pénztér Zaréssal, a
pénztérjelentésekkel kapcsolatosan.

szabdlytalan miikodés / belsé
kontrollrendszer m{ikddésének
hidnyosségai

Az dlendrzés javesolja, hogy teljes korlien
vizsggljk felll a Pénzkezelési szabdlyzatot, és
egészitsék ki pénztér zdrésdval kapcsolatos
egyértelm(i eléirdsokkal.

Tobb esetben nincs détum az utalvényrendeleten
szereplé  aldirdsok mellett, ill. tobb esetben
kés6bbi az utalvényrendelet ddtuma, mint az azon
szerepl§ aldirdsok détuma.

szabdlytalan miikodés / belsé
kontrollrendszer m(ikddésének
hidnyosségai

Az ellendrzés javasolja, hogy tartsak be az Aht.
é Avr. elbirdsait a kotelezettségvdllalésra
vonatkozdan.

Egy esetben az elndk a feleségének engedélyezte a|
vésérlasi eléleg felvételét.

nem megfelelé dokumentdlas /
jogszabalyoknak valé
megfdelés

Az dlenbrzés javasolja, hogy tartsék be az
Osszeférhetetlenségre vonatkozé eldirdsokat.

Nagykérosi Arany Janos
Kulturdlis Kézpont Nonprofit Kft.
M{ikodésének elendrzése -
Tulajdonosi elendrzés

Az ellenérzés megdllapitotta, hogy a szabdlyzatok|
nem tartalmaznak minden sziikséges eléirast, ill.
nem teljes korlien szabdlyozzék a folyamatokat
(hézipénztar).

szabdlytalan mUikodés / belsé
kontrollrendszer m(ikddésének

hidnyosséagai

Az ellenérzés javasolja, hogy vizsgdljdk felul a
szabdlyzatokat.

Az ellendrzés meddllapitotta, hogy nem alakitottdak|
ki a készletek nyilvantartdsi, arképzési &)
selgjtezési rendszerét, tovabba a dokumentdlds is
hidnyos.

szabdlytalan miikodés, birség /
jogszabélynak valé megfelelés

Az dlendrzés javasolja, hogy tejes korlien
vizsggljdk felll és alakitsék ki a készletek
nyilvéntartasi rendjét, az &r képzés rendjét,
valamint dokumentdljak a selejtezéseket.

Az ellenérzés megdllapitotta, hogy az alkalmazott
bérleti dijak kalkulddéja nem dokumentalt.

szabdlytalan mUikodés / belsé
kontrollrendszer m(ikddésének

hidnyosségai

Az ellenGrzés javasolja, hogy a bérleti dijak ar
képzését vizsgaljak felll.

Az ellenbrzés megdllapitotta, hogy az ingyenes|
haszndlat, ill. az ingyen jegyek rendszere &fa
fizetési szempontbdl problémés.

szabdlytalan miikodés / belsé
kontrollrendszer mUikodésének|
hidnyosségai

Az ellen6rzés javasolja, hogy dolgozzék ki az
ingyenes belépd jegyek, ill. az ingyenes
teremhaszndlat rendjé

Nagykdros beltertiletén 1évs
Gthibék, kétylizési-
Utkarbantartési javitési munkak
kivitelezése (PRIM-UT EPITO
2021 Kft.) ellendrzés

A Il. Utem wvonatkozdsdban nem végeztek|
beszerzési  eljdrést. Nem dokumentdlt az|
ellendrzés, az egyeztetés, valamint az elszémolas.

szabdlytalan miikddés / belsb
kontrollrendszer m(ikddésének

hidnyosségai

Az ellendrzés javasolja, hogy minden esetben a
Beszerzési szabdlyzat, ill. az Iratkezelési
szabdlyzat eléirésai szerint jérjanak el.

Nem egyértelm(i a szabdlyozas, amely pontosan
megieloiné a feladat és felelGsségi koroket.

szabdlytalan mUikodés / belsé
kontrollrendszer mUikodésének|
hidnyosségai

Az dllendrzés javasolja, hogy vizsgaljak felll a
szabdlyozésokat, hogy a feladat, a felelésség és
a dokumentdldsi kotelezettség egyértemli
legyen.

A MUszaki Iroda részé&rdl nem tettek eleget al
szabdlyzatokban, a munkakori lefrésokban,
valamint a szerzédésekben el6irt feladataiknak.
Nem megfelel6 dokumentdlds, iratkezelés.

szabdlytalan miikodés / birsag|
/ 6nkorményzat anyagi
vesztesége

Az ellenérzés javasolja, hogy vizsgdljdk meg a
Mlszaki Iroda felelésségét a kialakult
helyzetben (elmaradt nyomon  kovetés,
ellendrzés, dokumentdlas, valamint a jelzési
kotelezettség hidnya).

Nem dokumentdltdk az egyeztetéseket, a|
jelzéseket, az ellendrzéseket. Nincs nyoma az
aktdban, hogy folyamatosan nyomon kovették!
volna a kivitelezést, majd nincs magyarézat a 6|
hénapos késedelemre a teljesités igazolds
kidllitaséra.

szabdlytalan miikodés / belsé
kontrollrendszer mUikodésének|
hidnyosséagai

Az ellen6rzés javasolja, hogy a tovabbiakban
kiemelt figyelmet forditsanak az ellenérzések,
a nyomon kovetés é az elszamoldsok
megfelelGségére.

A szerz6désben ugyan meghatéroztédk al
mennyiséget, és a benytjtandé dokumentumokat,
agyanakkor nem pontosak az eléirasok.

szabdlytalan miikodés / belsd
kontrollrendszer m(ikddésének
hidnyosségai

Az dlen8rzés javasolja, hogy a szerz8dések
megkotésénél kiemelt figyelmet forditsanak a
mennyiségek és az eszamoldsi egységek,
valamint az eszamolds mobdjdnak és
dokumentéldsanak mechatdrozasara.



I1/2. A Belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

A Bels6 kontrollrendszer szorosan kapcsolodik egyes elkiilonitett, de egymassal Osszefiiggd
célok sorahoz. Ezek a f6 célok, funkcid, folyamat és tevékenység végrehajtasan keresztiil
valosulnak meg.

A Bels6 kontroll rendszerét a Pénziigyminisztérium altal kozétett modszertani Gtmutatok
alapjan kell kialakitani. Minden allamhaztartasi szervezetnek ©Onmaganak - a sajat
adottsagainak ismeretében - kell megfogalmazni, hogy hogyan hajtja végre az allamhaztartasi
torvényben, a kormanyrendeletekben megfogalmazott eldirasokat.

I1/2.1. Kontrollkérnyezet

Belso szabalyzatok

A Hivatal folyamatosan aktualizalja a belsé szabalyzatait a kiils6 kornyezet valtozasaival
osszhangban. A gyakori valtozasok miatt a teljes naprakészség nehezen biztosithato.
Feladat-, és felelosségi korok

A szervezet rendelkezik a hatés-, jog- és felel6sségi korok rogzitésére kiadott és rendszeresen
aktualizalt hataskori jegyzékkel — SZMSZ, tigyrend. A teljes személyi allomany munkakori
leirassal rendelkezik.

A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A szervezet tevékenységét jellemz6 valamennyi f6bb miikodési folyamathoz (a szervezeti
célok megvalosulasa érdekében tudatosan megtervezett 1épések, tevékenységek és
cselekedetek sorozatahoz) hozza kell rendelni az ellenérzési nyomvonalat.

A Hivatal rendelkezik Belsé kontroll kézikdnyvvel, ugyanakkor az ellen6rzési nyomvonal
foként a pénziigyi-szamviteli folyamatokat fedi le, az éves feliilvizsgalat nem minden esetben
valésul meg. Az ellen6rzési nyomvonal folyamatos karbantartdsa, javitasa folyamatos
feladatot jelent.

Human-erdéforras

A Hivatal humaner6forras ellatottsdga részben megfelel6, néhany teriileten problémak
adddnak a fluktuaciobdl. A dolgozék rendelkeznek a munkakoriik ellatdsahoz sziikséges
ismeretekkel.

Etikai értékek és integritas

A Hivatal szervezeti strukturdja vilagos, altaldban egyértelmiien kialakitottak a felel6sségi-,
hataskori viszonyok, feladatok. Az etikai értékeket az etikai kddex jeleniti meg az allomany
szamara.

I1.2.2 Integralt kockazatkezelési rendszer
A kockazatok meghatarozasa és felmérése

A Bels6 kontroll kézikonyv magaba foglalja a kockazat kezelési rendszert is. A Hivatal
kialakitotta a kockazatok nyilvantartasat, elkészitették a kockazatok értékeléséhez az
Osszesitést. Azonban még nem teljes korli a kockdzatok meghatarozasa, feltarasa.

A folyamatgazdak és a vezetdk elkezdték a kockazatok értékelését, és a kockazati tliréshatar
meghatarozasat, de ez a feladat sem teljes korien végrehajtott.

A kockazatok elemzése

Az ellen6rzési nyomvonalban a szervezet tevékenységére jellemz6 6sszes folyamatot fel kell
tiintetni, amit oly mértékben kell részfolyamatokra bontani, hogy az alapul szolgaljon a
kockazati tényezOk felmérésére és a kockazatok elemzésére, kezelésére is. A folyamat alapu
ellendrzési nyomvonal alapjan a kockazatok elemzése és az el6z6 évi allapot feliilvizsgalata
néhany szervezeti elemnél megkezd6dott.



A kockazatok kezelése

A megkezdett kockazatelemzés értékeléseinek megfeleléen a kockazatok kezelését (a
sziikséges intézkedések megtételét, intézkedési tervek kidolgozasat) el kell majd végezni, a
nyilvantartasokba be kell vezetni.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

Evente legalabb egyszer értékelni kell a Hivatalt érintd kockazatokat. Az el6z6 évi
kockazatelemzés értékelési munkaja elkezd6dott a kockazat kezeléssel egyiitt. Sajnos nagyon
lassan halad a kockazatok teljes korti feltarasa. A belsé ellendrzések és a kiilsé ellendrzések
altal feltart kockazatokkal kapcsolatos intézkedések teljesitése folyamatos.

Csalas, korrupcio, integritas

Kijelolésre keriilt az integritas felel6s. Az el6irt szabalyzatokkal rendelkeznek, igy az
integritdsi és korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentésének fogadasar6él és
kivizsgalasarol szolé szabalyzat, a szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendje.

I1.2.3. Kontrolltevékenységek

Kontroll stratégiak és modszerek

Az ellendrzések soran tett megallapitasok szerint egyes folyamatok esetében a kontrollpontok
hidnyoznak, vagy helyteleniil — formadlisan — vannak végrehajtva. Az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasok, a feladat, hatas- és felel6sségi korok elhatarolasa rendezett, az SZMSZ-
nek megfelel6. A miiveletek, folyamatok, tevékenységek elosztasa — a humanerdéforras
elosztasat is beleértve - megfelelnek a hatékonyabb szervezeti felépitésnek és miikodésnek.

A jelenleg hatalyban lev6 okmanyok egymadssal 6sszhangban vannak, de a jogszabalyi
valtozasok miatt gyakran sziikséges az atdolgozasuk.

Feladatkorok szétvalasztasa

Az ellen6rzési nyomvonal kidolgozasa soran figyelemmel kellett lenni a logikai sorrendre és a
teljes lefedettségre. A folyamatgazdak (felelGsségi szintek) minden esetben megjeldlésre
keriiltek. Az SZMSZ és a bels6 szabalyok a feladatkéroket nagyrészt megfeleléen valasztjak
szét (foként a gazdalkodasi folyamatokban), de a szabélyozas és a fluktuacié miatti
osszehangoltsag tobb esetben, idében elvalik egymastol.

A folyamatgazdak miikédése nem hatékony, nincs koordindlt egyiittmiikodés. A belsd
konrtoll munkacsoport feladatkorét csak részben latta el.

A feladatvégzés folytonossaga

A folyamatossag biztositott. Amennyiben 4j munkaer6 1ép be, igy amennyiben lehetséges
biztositjak az el6ddel parhuzamos munkavégzést, és az ligyek atadas-atvételét.

I1.2.4. Informaciés és kommunikacids rendszer

Informacié és kommunikacié

A Hivatal informaciés és kommunikaciés rendszere az irott alapt (papir, elektronikus)
rendszeres és nem rendszeres jelentések, feljegyzések, valamint a verbalis alapokon nyugvé
értekezleteken, illetve referdlasokon  keresztiill kialakitdsra  keriilt. Rendszeres
munkamegbeszéléseket tartanak.

A Hivatal beszamoltatasi rendszere féként szdbeli, tobbnyire nincs irdsban dokumentalva a
folyamat. Ebbd6l eredhetnek tovabbi kockazatok, ha a feladatok végrehajtasa, a hataridék
betartasa nem teljeskorti.

Osszességében a Hivatal kommunikacids csatorndinak kihasznaltsdga megfeleld.

Iktatasi rendszer

A Hivatalhoz érkezd tigyiratok, okmanyok tekintetében az archivalas és informaci6aramlas
szabalyozottabb és konnyebben ellendrizhetd, nyomon kovethetd6 mddon, egyben



papirtakarékosan és gyorsabban torténik az Uj iktatasi rendszer (ASP) bevezetésével. Az
elektronikus tligykezelésre atallas megkezd6dott.

Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

A bels6 ellendrzés 2025. évben 0 esetben tett megallapitast szabalytalansag miatt.

I1.2.5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja

A monitoring megval6suldsanak formai a szervezetnél:

1. Bels6 ellendrzés: sajat kockazatkezelés alapjan éves ellendrzésre kijelolt folyamatok
ellendrzése, soron kiviili ellen6rzések és tanacsadasok, véleményezések elvégzése
vezetOi kezdeményezésre

2. Vezetoi értekezletek, apparatusi értekezletek

Kiilsé ellendrzések

Folyamatba épitett elGzetes, utdlagos és vezetOi ellenérzések — tobb esetben nem

dokumentalt, igy kockazatot jelenthet

Beszamoldk, adatszolgaltatasok

Leltar

Onellendérzések

Intézkedési tervek, megvaldsitas nyomon kovetése, nyilvantartasok.

W

PN

A fent leirt tevékenységek szabalyozottak, esetenként formanyomtatvanyok, illetve online
feliilet haszndlataval torténnek. A vezet6i belso ellendrzések folyamatosak, az ellendrzésekrol
esetenként késziilt feljegyzések nyilvantartasba keriilnek, a feltart hianyossagokra
megallapitast tett az ellen6rzés.

A belsé kontrollok értékelése

A koltségvetési szerv vezetje minden év elején a jogszabdlyi el6irasokkal 6sszhangban
nyilatkozik a kontrollrendszerek szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes
mitkodtetésérél. A koltségvetési szerv vezetSi részére tartandd6 ABPE tovabbképzésén
részvétel kotelezo, a képzési kotelezettségre 2025. évben nem voltak kotelezettek.

Belso ellendrzés

Az allamhaztartasi belsd ellenérzés kiilsé szolgéltaté altal biztositott, igy a funkciondlis
fliggetlenség is garantalt.

Az ellen6rzések dokumentédldsa, nyilvantartdsa erre a célra felfektetett el6addi ivekben
torténtek. A bels6 ellen6r bizonyossagot adé tevékenység és tanacsadé tevékenység keretén
beliil hajtott végre ellenérzéseket. A bels6é ellenért nem vontdk be egyéb folyamatok
miikddtetésébe a polgari védelmi feladatokon kiviil, fiiggetlensége nem sériilt.

III. Az intézkedési tervek megvaldsitasa (Bkr. 48. § c) pont)

Az ellen6rzott szervezetek elfogadtdk a jelentések megallapitasait. A javaslatokra
vonatkozoan elkészitették az intézkedési tervet, amely felel6soket és hataridoket is
megfogalmazott.

I11/1. Az intézkedési tervek megvaldsulasa (Bkr. 48. § ca) pont)

Az intézkedések végrehajtasa folyamatos. Az ellen6rzott szervezetek folyamatosan nyomon
kovetik az intézkedések végrehajtasat.
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I11/2. Az intézkedési tervek megvaldsulasa (Bkr. 48. § cb) pont)
Az intézkedések végrehajtasa folyamatos. Az ellen6rzott szervezetek folyamatosan nyomon

kovetik az intézkedések végrehajtasat. Ugyanakkor tobb esetben elmaradasok voltak az
intézkedések végrehajtasardl sz6l6 beszamolasnal

Nagykdoros, 2026. februar 15.

osszedllitotta: dr. Késané Hetesi Ildiko
bels6 ellenGrzési vezeto

jovahagyta: Dr. Ecsedi-Orszag Viktoéria
jegyz6
Mellékletek:

1. szadmu melléklet: Létszam és er6forras

2. szamu melléklet: Ellen6rzések

3. szamu melléklet: Tevékenységek

4a. szamu melléklet: Intézkedések megvalositasa kiils6 ellendrzés javaslatai alapjan -
nemleges

4b. szamu melléklet: Intézkedések megvaldsitasa bels6 ellendrzés javaslatai alapjan
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Létszam és er6forras?

1. szamu melléklet

Belsé ellenér kdzszolgalati §ajat, Kilsé 'EUISO, Eirutto'
oaviszonvbar? eréforras srolaaltats® eréforras Er6forras
- . o . 109 y 0sszesen 9 O0sszesen 0sszesen
Helyi 6nkorméanyzat: Nagykords Varos
o , terv tény terv tény L Z p z
Onkormanyzat ©o101) | @231) | oron) | @231) terv tény terv tény terv tény terv tény
betdltendd rendelkezésre _ L . o
. o o o ellendri nap f6 ellendri nap ellendri nap
allashely (f6) allo létszam (f6)
Fejezet | Helyi onkormanyzat 6sszesen
(L.+11.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00) 150,00( 153,00/ 150,00/ 153,00
| Fejezetet irdnyitd szerv /

"|Helyi 6nkormanyzat 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,000 75,00 78,000 75,00( 78,00
Il.| Iranyitott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 75,00/ 75,00 75,00( 75,00
1.|Nagyk6rési Humanszolgaltaté Kézpont 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 25,00/ 25,00 25,00 25,00
2.|Nagykdros Véros Roma Nemzelis€gi 000 0,00 000 000 000 000 000 000 2500 2500 2500 2500
3 Nagykérosi Arany Janos Kulturalis Kézpont

| NKTt. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 25,00/ 25,000 25,00 25,00
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Ellendrzések* 2. szamii melléklet

Ellendri
Szabalyszeriiségi ellendrzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellendrzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utdellendrzés® Ellendrzések dsszesen napok
Helyi nkorményzat: Nagyk6ros Osszesen
Varos Onkorményzat terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény [ terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv ‘ tény | terv | tény
b sajat eHeznﬁri kils6 ellfnﬁn b sajét ellendri | kilsG ellendri o sajat ellendri | ks ellendri b sajat ellendri | kils6 ellendri b sajat ellendri | kils6 ellendri b sajét ellendri | kils6 ellendri & sajét ellendri | kiils6 ellendri cenGinen
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Fejezet | Helyi onkorméanyzat 6sszesen
(1+1L) 4,00] 500[ 000/ 0,00]{100,00{103,00 000| 0,00[ 000[ 000/ 000 000 100] 100[ 000/ 0,00 2500 2500/ 000/ 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 100 000 0,00 0,00] 0,00 150,00 153,00/ 150,00 153,00
Fejezetet iranyitd szerv /
|_"|Helyi onkorményzat tsszesen (a+h) 2,00] 3,0[ 0,00f 0,00f 50,00| 53,00, 000/ 0,00 000/ 000/ 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00f 1,00 1,000 0,00f 0,00 0,00] 0,00 7500 78,00 7500| 78,00
E 2,00] 2,00 0,00[ 0,00{ 50,00 000/ 000 000 000 000 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00f 1,00 1,00{ 0,00[ 0,00 0,00] 0,00 7500 75,00] 75,00 75,00
2,00] 2,00[ 0,00[ 0,00f 50,00 000] 000[ 000/ 000f 000 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00{ 0,00 0,00] 0,00] 7500] 75,00/ 7500] 75,00
ab)|Iranyitott szerveknél (irdnyitoként végzett) 0,00 0,00f 000 0,00 000 000
ac)|Egyéb ellendrzések’ 0,00] 0,00 000 0,00 000 0,00
b)|Soron kivili kapacitds® 2| 00l | 000 | 300 < > > < > > > > | < > < s < < 0,00 3,000 000 300
IL.|Irényitott szervek dsszesen ~| 200[ 200f 000 000 5000 50,00[ 000[ 0,00[ 000f 000 000 000 100 1,00 000f 000 2500 2500 000 000 000 000 000 000 000 000f 000f 000 000 000 000 000 000 000f 000 000 300 300 000/ 0,00f 7500/ 7500 7500 75,00
1| Grdisi Humay Altatd Kézpont 1,00 1,00 000 0,00] 2500 2500/ 000 0,00/ 000/ 000 000 000 000 000/ 000/ 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 100 000 000 2500 2500 2500 2500
aa)| Sajat szervezetné| 100, 1,000 000, 000] 2500] 2500 000 000 000, 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000f 000/ 000f 000/ 000f 000/ 000f 000/ 000f 000/ 000f 000 100 100 000 000 2500 2500 2500/ 2500
ah)| Irényitott szerveknél 0,00[ 0,0[ 000f 000f 000 000 000 0,00
ac) Egyéb ellentrzések’ 0,00[ 0,00 000[ 0,00/ 000 000 000 0,00
b)| Soron kivi kapacités® < Bas s s | < =< =4 . > B Eas s <] < < < < |~ 0,00 0,00 000 000 000
Nagykdrds Véros Roma Nemzetiségi
10 dl 0,00] 0,0[ 000f 0,00f 000 000 000 000 000 000 000/ 000 100 100[ 000/ 0,00/ 2500f 2500/ 000 000 000 000f 000 000 000 000 000 000 000f 000f 000 000 000 0,00 000 0,00] 0,00 2500 25,00] 2500 25,00
aa)| Saiét szervezemnél 0,00 000 000 000 o000[ 000 o000l 000 000 000] 000 000 100 2,00 000] 000 2500] 2500 000 000 000 000 000 000 000] 000 000[ 000 o000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00] 25,00] 25,00 25,00] 25,00
ab)| Irényitott szerveknél 0,00 0.@ 000] 0,00[ 000] 0,00
ac)|Egyéb ellentrzések’ 0,00[ 0,00[ 000] 000f 000 000 000 0,00
b)| Soron kiviil kapacitss® > > > > > > > > s > > = > < e s < > 0,00 0,00 000 000 000
3 Nagykdrdsi Arany Jénos Kulturdlis K6zpont
| NKFt. 1,00] 1,000 0,00[ 0,00f 2500 2500, 000/ 0,00 000] 000/ 000/ 000 000 000 000 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00f 0,00f 0,00] 0,00[ 000f 000f 000 000 100 1,00 000 0,00/ 2500 2500 2500 25,00
aa)| Sajat szervezetné| 100, 1,00] 0,00 D.ﬂ 25,00 25.@ 000| 000[ 000] 000[ 000 000 000/ 000 000/ 000 000/ 000 000 000 000 000 000 000 000 D.ﬂ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 O.ﬂ 000/ 0,00/ 000] 000/ 100 1,00 000 000 2500 2500 2500/ 2500
ab)|Irényitott szerveknél 0,00] 0,00 000/ 0,00 0,00 0,% 0,00 0,00
ac) Egyéb ellendrzések’ 0,00[ 0,00 000] 0,00f 000 000 000 0,00
)| Soron kivili kepacitis® o ] <] <] 1 ] = > > > > o ] o <] ] <] 000 0,00 000 000 000

13



Tevékenységek

3. szamu melléklet

Ellen6rzések 6sszesen* Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység? Saj.‘.ﬂ kapamatas KUIFO kapac:tas Ifapacntas
osszesen osszesen osszesen
Helyi 6nkorméanyzat: Nagykérds Varos
Onkormanyzat terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv | tény
sajat ellendri | kulsé ellenéri | sajatellendri | kilsé ellendri | sajat ellendri | kilsé ellendri | sajat ellendri | kils6 ellendri ” . o . P
5 6 - sajat ellendri nap kiils6 ellenéri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap
Fejezet | Helyi onkormanyzat 6sszesen
(1.+11.) 0,00| 0,00] 150,00 153,00/ 0,00 0,00 0,00| 10,00/ 0,00( 0,00/ 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 10,00 0,00 0,00/ 150,00| 173,00| 150,00 173,00
. Fejezetet iranyit6 szerv /
"|Helyi 6nkorményzat ésszesen (a+b) 0,00/ 0,00 75,00/ 78,00f 0,00{ 0,00f 0,00{ 10,000 0,00, 0,000 0,00 0,000 000 0,000 0,00{ 10,00 0,00 0,00 75,00 98,00| 75,00| 98,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,00/ 0,00 75,00 75,00 0,00f 0,00f 0,00f 10,00f 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,000 0,00 10,00 0,00 0,00 75,00 95,00| 75,00{ 95,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 75,00/ 75,000 0,00/ 0,00 0,00/ 10,000 0,00, 0,000 000 0,000 000/ 0,000 0,00f 10,00 0,00 0,00 75,00 95,00| 75,00| 95,00
ab) | Irdnyitott szerveknél (irdnyitéként végzett) 0,00/ 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00
b)| Soron kivilli kapacitas 0,00/ 0,000 0,00] 3,00] ] el el el L 0,00 0,00 0,00 3,000 0,00] 3,00
IL. | Ir&nyitott szervek &sszesen | 0,00[ 0,00{ 7500{ 75,00 0,00[ 0,00( 000[ 0,00 0,00 0,000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 75,00 75,00 75,00 75,00
1.|Nagykérési Humanszolgaltaté Kézpont 0,00 0,00] 25,00{ 25,00 0,00f 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00f 0,00[ 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00( 25,00[ 25,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00] 0,00/ 25,00[ 25,000 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 000 000 000 0,00 000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00{ 25,00{ 25,00
ab) | Irdnyitott szerveknél 0,00] 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
ac) |Egyéb ellendrzések’ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00
b)|Soron kiviili kau:nacitéls6 0,00 0,00 0,00 0,00 = i - 5 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00
2 Nagykérés Varos Roma Nemzetiségi
*| Onkormany zat 0,00; 0,00| 25,00/ 25,000 0,00f 0,00/ 0,00 0,000 000 000 000 0,00 000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00| 25,00| 25,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00 0,00] 25,00] 25,00 0,00 0,00 25,00 25,00{ 25,00{ 25,00
ab) | Irdnyitott szerveknél 0,00f 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
ac) |Egyéb ellendrzések’ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00
b)|Soron kiviili kapa(:itéls6 0,00[ 0,00 0,00 0,00 " - TS - T 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00
3 Nagykérosi Arany Janos Kulturélis Kézpont
“|NKTft. 0,00/ 0,00 25,00{ 25,000 0,00 0,00/ 0,000 0,000 000 000 000 0,00 000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00| 25,00| 25,00
aa) | Sajat szervezetnél 0,00] 0,00] 25,00{ 25,00 0,00 0,00 25,00 25,00{ 25,00{ 25,00
ab) | Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac) | Egyéb ellendrzések’ 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00] 0,00
b)| Soron kiviili kapa(:itéls6 0,00, 0,00 0,00| 0,00].- —a— B L 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00| 0,00
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Intézkedések
megvaldsitasa*
belsd ellen6rzés

4bh. szamu melléklet

e

El6z6 év(ek)rdl

Helyi dnkormanyzat: Nagykoros athizodo Targyévi Ebbdl Megvalositasi
Véaros Onkormanyzat -y .., | intézkedések® | végrehajtott* arany
intézkedések
db’ %

Ifejezet | Helyi 6nkormanyzat 0 20 10 50,00
osszesen (L.+I.)

L Feje.ze.z.tet |ran}/|to sz?rv / 0 10 8 80,00
Helyi 6nkormanyzat 6sszesen

II.| Iranyitott szervek 6sszesen 0 10 2 20,00
Nagykérdsi Humanszolgaltato

1| adyiorest Hmanszolga 0 3 0 0,00
Koézpont
Nagykérds Varos Roma Nemzetiségi

2.| N AHOrS zeliseg 0 3 1 33,33
Onkormanyzat
Nagykordsi Arany Janos Kulturalis

3| Yadyrorost Arany uituratt 0 4 1 25,00

Kézpont NKft.

15



